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Occasioned’oro
per gliatenei

ALESSANDRO ROSINA

LQUADRO delle prospet-
Itive occupazionali dei
neolaureati in periodo
precrisi era gia, di per sé,
preoccupante. Trairesidenti
in Lombardia, circadue sutre
erano riusciti a trovare un
qualche lavoro, tirocini com-
presi, entro il primo anno. In
benduecasisutreil contratto
eraascadenza. Datiancor pil1
deprimenti se letti in combi-
nazioneconquellidellebasse
remunerazioni e della caren-
za di strumenti adeguati di
sostegno al reddito per chiri-
manesenzalavoro.Siamodel
resto uno dei paesi avanzati
che peggio bilanciano flessi-
bilita e sicurezza e che, anche
per questo, maggiormente
incentivanoigiovaniadipen-
dere a lungo dai genitori.
QUILIBRI, nepotismo e scarse opportunita
Sspingono chi non vuol pesare troppo sulla
famiglia a cercare maggior fortuna all'este-
ro, dove la laurearende di piti e a parita di condi-
zioni si possono ottenere retribuzioni media-
mente piii alte del 50%. Che sia urgente interve-
nire su questi temi  riconosciuto dai vertici del-
la stessa WATNINGITTGR. Montezemolo prima e
Marcegaglia poi sono intervenuti sull'importan-
zadirendere pillampia e solida la posizione del-
lenuovegenerazioninelmondodellavoro.Mase
tutti sono d’accordo, perché non cambianulla o
quasi?Unodeimotivi & propriola pervicace dife-
sa delle posizioni acquisite da parte dell'attuale
classe dirigente. E un chiaro esempio lo fornisce
l'ostinataresistenzadeidocentiover 70 cherifiu-
tano dilasciare la cattedra per la pensione.
L'universita italiana & uno dei luoghi dove si
trovano pitt amplificati molti degli squilibri ge-
nerazionalicheaffliggonoil sistema paese. La ge-
rontocrazia, la gestione del potere fine a se stes-
so, la difficolta nel riconoscere e premiare il me-
rito, sono maliben documentatiin moltisaggiat-
tualmenteespostiin bellaevidenzanellelibrerie.
I nostri Atenei sono soprattutto ricchi di vecchi
professori. Difficile trovare un altro paese del-
I'occidente ricco e sviluppato che destina cosi
tanterisorse per pagare gli stipendi degli ordina-
ri anziani e cosi poche per assumere giovani ri-
cercatoriefinanziarelelororicerche.Che,inque-
sta situazione, i rettori chiedano ai privilegiati
over 70 difareun passoindietro per consentiredi
fareun passo inavanti alle gia svantaggiate, sotto
molt aspetti, generazioni di nuovi entranti, non
solo & auspicabile ma doveroso. Bene ha fatto
quindi [ERZETRIE a muoversi in questa direzione
virtuosa. Si tratta certo di unasceltasofferta, per-
ché significa anche privarsi di alcuni anziani di
valore, ancora in gradodi coordinare ricerche ad

altolivello. Ma tracontinuareamantenere lauta-
mente un over settanta di spessore e investire su
dueo piuricercatoribrillanticon mezzosecolodi
eta in meno, negli altri paesi lascelta & scontata.

Chi, ricorrendo al Tar e facendo leva su vizi di
forma, si oppone a un pensionamento pur tardi-
vo, mettendo la conservazione degli interessi
privatidavantialleesigenze generalidel rinnova-
mento, rischia di chiudere indecorosamente il
suo lungo e generoso percorso accademico.
L'auspicioechesuquestaimbarazzanteuscitadi
scena si abbassi rapidamente il sipario, per apri-
re una fase che porti finalmente I'universita ita-
liana fuori dal giurassico.
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